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Politica per la Qualita
1. DICHIARAZIONE

La societa ROMANI SRL attua e mantiene attivo un Sistema di Gestione per la Qualita rispondente ai
requisiti della Norma UNI EN ISO 9001:2015 allo scopo di garantire la piena soddisfazione della Clientela
ed il continuo miglioramento dell'efficienza, dellimmagine e dellaffermazione della Societa stessa sul
mercato.

Al fine di mantenere e sviluppare quanto sopracitato sono state fissate i milestone sotto indicate.

2. OBIETTIVI

La Societa deve ottenere e mantenere la certificazione del Sistema Qualita secondo la Norma UNI EN ISO
9001:2015 implementandola durante il processo di ristrutturazione organizzativa che € in atto.

Il processo di ristrutturazione dovra portare ad un adeguamento del parco macchinari, alla razionalizzazione
delle fasi produttive, alla riduzione dei costi, al miglioramento dei margini utili, ad un miglioramento dei
prodotti realizzati e della relativa soddisfazione dei Clienti contestualmente alla difficile congiuntura
economica.

Tutto cid avverra mediante il coinvolgimento di tutte le Funzioni aziendali, del management e della
Proprieta.

Annualmente la Direzione appronta il documento specifico “Piano di Miglioramento” in cui vengono
enunciati gli obiettivi da conseguire nel corso dellanno per il miglioramento dei prodotti, dei processi, del
sistema Azienda.

Questo documento deve esprimere, per quanto possibile, obiettivi misurabili.

La Direzione si impegna a rendere palesi questi obiettivi, condividerli ed a mettere a disposizione le risorse
necessarie a raggiungerli.

La Direzione ha la responsabilita di rendersi garante e sostenitrice dell’attuazione della propria Politica. A
tale scopo promuove le necessarie iniziative di sensibilizzazione e formazione del suo management.

Ogni Responsabile di Funzione deve rispondere, nellambito delle proprie competenze, della corretta
applicazione del Sistema Qualita e del conseguimento degli obiettivi stabiliti per la Qualita.

Tutto il personale &€ chiamato a dare il proprio contributo per l'attuazione di questa Politica.

L’attuazione e l'efficacia del Sistema di Gestione per la Qualita e della sua Politica vengono verificati dalla
Direzione mediante riesami pianificati e documentati

3. RISORSE E METODOLOGIE DI LAVORO

Tutto cid sara possibile anche mantenendo attivo il nostro Sistema di Gestione per la Qualita e rispettando le
regole descritte nel Manuale Qualita e nelle Procedure / Istruzioni in esso richiamate.

Per il pieno raggiungimento degli obiettivi precedentemente descritti, la Direzione dell Azienda impegna tutte
le Risorse Umane e strumentali che si renderanno necessarie.

In particolare, tutto il personale é stato selezionato ed addestrato con I'obiettivo di raggiungere un livello piu
alto di professionalita e competenza nelle diverse funzioni aziendali, nonché, per garantire il miglioramento
continuo delle Risorse Umane. L’'azienda sviluppera adeguati piani formativi atti a diminuire il divario tra
innovazione tecnologica e profili professionali.

La Direzione si impegna a garantire nel tempo il mantenimento di tali standard attraverso opportune attivita
di formazione e aggiornamento delle Risorse Umane e con il continuo adeguamento tecnologico delle
infrastrutture esistenti.

Ulteriori dettagli possono essere visionati per ogni singolo processo sui modelli “scheda obiettivi”
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4. DESTINATARI

Il raggiungimento di un’elevata qualita dei servizi erogati pud essere innanzitutto determinato dalla diffusione
di una “cultura della qualita” da parte del management in tutta I'organizzazione. E necessario infatti creare
tra tutti i livelli un coinvolgimento attivo ed un alto grado di consapevolezza dell'importanza del processo di
orientamento alla Qualita. Per fare cid la Direzione aziendale deve promuovere la nuova cultura per mezzo
della formazione e dell'esempio personale.

La Politica sara diffusa a tutti i livelli del’'organizzazione aziendale esponendola nella bacheca aziendale,
nonché attraverso linformazione e la formazione specifica e tutte le altre forme di divulgazione che si
riterranno piu opportune.

Conseguentemente, la Direzione aziendale si aspetta 'attiva e responsabile collaborazione da parte di tutte
le proprie Risorse Umane, ed attivera opportune attivita di verifica per accertarsi che le tematiche e la
Politica della qualita, siano state effettivamente comprese ed applicate da tutti.

5. AGGIORNAMENTO

Nell’ottica del miglioramento continuo che muove ogni attivita aziendale, questo documento sara sottoposto
a verifica ogni qualvolta la direzione Generale lo riterra opportuno e, se necessario, aggiornato.

Politica per la gestione del rischio

La Direzione di Romani S.r.l., riconoscendo che nel processo di gestione dellimpresa &€ sempre piu avvertita
I'esigenza di supportare le decisioni sia strategiche che operative con adeguati sistemi di gestione del rischio
al fine di massimizzare le opportunita e minimizzare gli effetti negativi derivanti da eventi o fattori
potenzialmente impattanti sul raggiungimento degli obiettivi definiti, ne definisce e progetta il processo e la
struttura operativa.

Stabilisce altresi le autorita e responsabilita per la gestione del processo, definisce modalita e frequenza di
verifica e rende disponibili le risorse necessarie per una corretta ed adeguata implementazione del processo
stesso.

La Direzione favorisce, inoltre, una adeguata cultura della gestione del rischio e lintegrazione di tale
processo allinterno dell'organizzazione e promuove un’adeguata informazione e diffusione delle
informazioni rilevanti a tutte le parti interessate.

Riesaminato ed approvato,

San Vito al Tagliamento, 19/04/2017

la Direzione
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